
Dahulu dikenali sebagai Kolej Universiti INSANIAH
Universiti Milik Penuh Perbadanan Setiausaha Kerajaan Negeri Kedah (SSK Inc.)

IKLAN JAWATAN KOSONG
PROFESOR UNIVERSITI/ PROFESOR PERUBATAN

Universiti Islam Antarabangsa Sultan Abdul Halim Mu’adzam Shah (UniSHAMS) merupakan sebuah
Institusi Pengajian Tinggi Swasta (IPTS) milik penuh Kerajaan Negeri Kedah Darul Aman ingin
mempelawa calon-calon warganegara Malaysia yang berkelayakan dan berminat untuk mengisi
kekosongan jawatan seperti yang berikut:

Kumpulan
Perkhidmatan Pengurusan dan Profesional

Jawatan Profesor Universiti/Profesor Perubatan
Gred Jawatan VK7

Tempoh/
Taraf Lantikan

Dua (2) Tahun Kontrak /Contract of Services (COS)

Satu (1) Tahun Kontrak /Contract for Services (CFS)

Kategori
Sub Skim
Profesor/
Skala Gaji
Pokok

Skim Kategori
Sub Skim Profesor

Taraf
Lantikan

Skala Gaji Pokok
(RM)

1 Profesor Utama (COS) Minimum : RM 7,676.00
Maksimum: RM 20,592.00

2 Profesor Penuh (COS) Minimum : RM 7,676.00
Maksimum: RM 20,592.00

3 Profesor Fleksi (CFS) Tertakluk kepada komitmen
masa yang diberikan

4 Profesor Sambilan (CFS) Tertakluk kepada komitmen
masa yang diberikan

Bidang

1) Syariah
2) Undang-Undang
3) Usuluddin
4) Bahasa Arab
5) Pengajian Al-Quran dan Qiraat
6) Pengajian Islam
7) Kewangan dan Perbankan Islam
8) Muamalat
9) Pengurusan/Sumber Manusia (HR)/

Pemasaran/ Keusahawanan/ Kewangan/
Ekonomi

10) Teknologi Maklumat/Multimedia/ Sains
Komputer

11) Hospitaliti
12) Kaunseling
13) Pendidikan

14) Perubatan
i. Perubatan Dalaman (Internal Medicine)
ii. Pembedahan (Surgery)
iii. Ortopedik (Orthopaedics)
iv. Obstetrik & Ginekologi (O&G)
v. Pediatrik (Paediatrics)
vi. Psikiatri (Psychiatry)
vii. Perubatan Kecemasan (Emergency Medicine)



SYARAT PERMOHONAN

Kriteria Wajib

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

1) Mempunyai Ijazah Doktor Falsafah (PhD) dalam bidang berkenaan yang diiktiraf/ Ijazah Doktor
Falsafah Kedoktoran atau setaraf (selain PhD) untuk bidang perubatan yang diiktiraf oleh Kerajaan
daripada institusi-institusi pengajian tinggi tempatan/luar negara atau kelayakan yang diiktiraf
dengannya; dan

2) Membuktikan tahap kecemerlangan akademik yang sangat terkemuka mutunya;
3) Menyandang jawatan kanan di organisasi terakhir;
4) Memiliki kelayakan badan professional/persatuan professional (jika berkenaan); atau
5) Memiliki sekurang-kurangnya satu (1) sijil kompentensi atau lain-lain kelayakan yang diiktiraf

setaraf dalam bidang berkaitan (jika berkenaan);
6) Pernah menerbitkan sepuluh (10) Jurnal Berwasit (Refereed Journal) dengan secara minimum

lima (5) terdaftar dalam pengkalan WoS/Scopus/ERA (sebagai penulis utama) di peringkat
PhD/Sarjana Kepakaran (selain bidang perubatan); dan

7) Tiga (3) buah Buku Ilmiah iaitu penerbitan yang diiktiraf MyRA, Kementerian Pendidikan Tinggi
(KPT) sebagai penulis utama; Syarat Penulis utama jurnal boleh digantikan dengan menjadi
penulis utama buku ilmiah (bukan buku laporan penyelidikan yang memiliki ISBN) dan
dihadkan kepada tiga (3) jurnal sahaja. Buku ilmiah yang diolah daripada laporan
penyelidikan dan dinilai semula layak untuk diambilkira sebagai buku ilmiah (selain bidang
perubatan) ;

8) Sekurang-kurangnya menyelia satu (1) calon Doktor Falsafah yang bergraduat, sebagai
penyelia utama atau bersama (selain bidang perubatan); dan

9) Telah membentang kertas kerja sekurang-kurangnya sekali dalam persidangan
kebangsaan/antarabangsa dalam bidang pengajian.

10) Permohonan diperakukan oleh Ketua Eksekutif/ Ketua Jabatan di organisasi masing-masing
untuk dinilai oleh Jawatankuasa Kesepakaran UniSHAMS.

Kriteria Tambahan

Calon bagi lantikan wajib memenuhi minimum mana-mana tiga (3) kriteria berikut:

1) Penglibatan dalam pembangunan kurikulum, kursus dan program baru;
2) Menerima pengiktirafan atau anugerah dalam bidang kepakaran di (peringkat

kebangsaan/antarabangsa);
3) Menjadi penyelia kepada pelajar pasca siswazah;
4) Menjadi pemeriksa Tesis/Disertasi/Projek yang diiktiraf di peringkat Pasca Siswazah;
5) Penjanaan hasil/pendapatan (membawa masuk geran penyelidikan dan/atau pembangunan,

pengkormesilan, perundingan, konferensi, tajaan);
6) Menjadi perunding dan perkhidmatan professional;
7) Penglibatan dalam pembangunan garis panduan/polisi/piawai;
8) Menjadi panel penilai yang berkaitan dengan penyelidikan/badan professional;
9) Menjadi pakar rujuk di peringkat kebangsaan/antarabangsa.



KAEDAH PERMOHONAN

1) Calon yang berminat hendaklah mengemukakan emohonan hendaklah dibuat secara atas
talian (online) melalui pautan di bawah;
https://erekrut.unishams.edu.my/home.php atau layari laman sesawang UniSHAMS
https://www.unishams.edu.my/.

2) Sila nyatakan “Kategori Sub Skim Profesor” yang ingin dipohon oleh calon melalui surat iringan
(cover letter) kepada Naib Canselor, Universiti Islam Antarabangsa Sultan Abdul Halim
Mu’adzam Shah (UniSHAMS) dan muat naik dokumen-dokumen berkaitan yang disahkan benar
pada pautan Google Form yang dinyatakan di dalam laman sesawang tersebut.

Sebarang pertanyaan boleh dikemukakan kepada
Pengarah Bahagian Pengurusan Sumber Manusia, Pejabat Pendaftar UniSHAMS

Cik Siti Khalijah binti Abidin
Pengarah Bahagian Pengurusan Sumber Manusia,

Pejabat Pendaftar
E-mel: unitperjawatan@unishams.edu.my | No. Telefon: 04-4491057

TARIKH TUTUP PERMOHONAN

20 OKTOBER 2024
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